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PATVIRTINTA
UAB ,,Visagino biistas* valdybos
2019 m. gruodzio 18 d. sprendimu Nr. 01-07

UAB ,,VISAGINO BUSTAS“ KONKURSO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Konkurso organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkurso
organizavimo UAB ,Visagino biustas® tvarkg konkursinéms UAB ,,Visagino bistas‘
direktoriaus pareigoms (toliau — konkursas) uzimti.

Konkurso tikslas — atrinkti asmenj, geriausiai pasirengusj uzimti UAB ,,Visagino bustas*
vadovo pareigas.

Konkursas vykdomas laikantis Siy principy: lygiy galimybiy, skaidrumo, neSaliSkumo ir
profesionalumo.

Konkurso organizavimas apima:

4.1.  konkurso paskelbima;

4.2.  dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai)

pateikimg ir priémima;

4.3.  konkurso komisijos sudaryma;

4.4. asmeny, pretenduojanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) atranka;

4.5.  konkurso komisijos sprendimo dél konkurso laimétojo priémima ir paskelbima;
Pretendentai, pateikiantys dokumentus, turi atitikti skelbime ir pareiginiuose nuostatuose
nurodytus reikalavimus.

Aprase asmens informavimas suprantamas kaip informavimas elektroniniu pastu arba, jei tai
nejmanoma, registruotu laisku.

1. REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

Pretendentui taikomi reikalavimai:

7.1. buti Lietuvos Respublikos pilieCiu arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

7.2.  mokéti valstybing kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688;

7.3.  turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip 3 (trejy) mety
vadovavimo ne maziau kaip 10 asmeny grupei (grupéms) patirtj;

7.4.  buti nepriekaistingos reputacijos, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Istatyme;

7.5. iSmanyti LR Konstitucijg ir sugebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius
jmonés veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, jstaigos administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima;

7.6.  zinoti ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei
darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant bei
planuojant jmonés veikla;

7.7. iSmanyti ir mokéti dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook, ir kitomis programinémis
Jrangomis, teisés akty paieSkos kompiuterinémis programomis, iSmanyti dokumenty
rengimo teisinius pagrindus;

7.8.  mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, gebéti priimti administracinius sprendimus darbo santykiy, jmoneés veiklos
organizavimo srityse;

7.9.  moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;



7.10. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu
kaip pazengusio vartotojo lygmens Bl lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi
vadovaujantis 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr.
2241/204/EB dél bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir geb&jimy
skaidruma (Europass) (OL 2004 L 390. p. 6).

8. Pretendento papildoma kompetencija:

8.1. Igytas iSsilavinimas teisés, jmoniy vadybos, vieSojo administravimo, susijgs su jmonés
veiklos sritimis;

8.2.  Papildomos kompetencijos susijusios su jmonés veiklos sritimis — statybos, Silumos
energetikos, aplinkos inZinerijos, komunalinio iikio, atlieky tvarkymo, jstaigy kokybés
sistemy vadybos, strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, ekonomikos,
vadybos, teisés, pretendentui pateikus kompetencijas patvirtinancius dokumentus;

8.3.  Rusy kalbos mokéjimas ne zemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens.

8.4. Vadovavimo panaSaus profilio jmonei patirtis, vadovaujancios pareigos valstybés
tarnyboje.

8.5.  Mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

1. KONKURSO SKELBIMAS

9. Konkursas konkursinei pareigybei skelbiamas UAB ,,Visagino biistas* valdybos sprendimu.

10. PraneSimas apie konkursag skelbiamas UAB ,Visagino biistas” interneto svetainéje
www.visaginobustas.lt, Visagino savivaldybés interneto svetainéje www.visaginas.lt ir
spaudoje — laikrastyje ,,Lietuvos rytas“ ir ,,VIS-INFO*.

11. Konkurso metu pretendenty atrankos biidas — testas rastu ir Zodziu (pokalbis) (toliau — testas).

12. PranesSime apie konkursg nurodoma:

12.1. bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné, kodas;

12.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;
12.3. darbo uzmokestis;

12.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

12.5.  kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

12.6. dokumenty pateikimo terminas;

12.7. pretendenty atrankos biidas;

12.8. kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursa.

IV. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

13. Pretendentas privalo pateikti visus Zemiau nurodytus dokumentus:

13.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (Sio Apraso 1 priedas);

13.2. asmens tapatybe patvirtinantj galiojantj dokumenta;

13.3. issilavinima patvirtinanc¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams, ar $iy dokumenty kopijas. Atvykus j konkursa,
komisijai pareikalavus pateikti originalus;

13.4. gyvenimo apraS§ymg Europass. Nurodyti varda, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios
vietos adresa, telefono numer;j, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo
privalumy saraSg (nurodyti dalykines savybes);

13.5. uzpildyta pretendento anketg (Sio Apraso 2 priedas);

13.6. papildomg kompetencijg patvirtinané¢ius dokumentus;

13.7. savo, kaip bendrovés vadovo veiklos programa.

14. Pretendentas gali pateiki dokumentus asmeniskai arba siysti registruotu laiSku, arba elektroniniu
pastu.

15. Valdybos praSymu, bendrovés direktorius paskiria uz dokumenty priémimg atsakingg
darbuotoja


http://www.visaginobustas.lt/

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

Atsakingas darbuotojas priima pretendenty pateiktus praSymus bei kitus tvarkos apraSe
nurodytus dokumentus ir nustatyta tvarka juos registruoja, (Sio Apraso 3 priedas). Nustacius
dokumenty triikumus iSsiuncia rastu pranesima apie trukumy pasalinimg 5 dieny laikotarpyje.
Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, atsakingas darbuotojas padaro Sio Apraso
13.2., 13.3 ir 13.6. punktuose nurodyty dokumenty kopijas, patvirtina, kad jos atitinka
dokumento originalg ir originalus grazina pretendentui.

Jeigu dokumentai siunc¢iami registruotu laisku, turi buiti pateikiamos Sio Apraso 13.2., 13.3 ir
13.6. punktuose nurodyty dokumenty kopijos.

Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos.

Konkursa organizuojanti UAB ,,Visagino biistas* valdyba per 3 darbo dienas turi susipazinti ir
jvertinti ar pretendenty pateikti dokumentai yra tinkami, ar jie pagrindzia, kad pretendentas
atitinka bendruosius ir pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, ir jei
pretendentas atitinka nustatytus reikalavimus neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10
klausimus, atsakingas darbuotojas per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo dienos,
elektroniniu laisku, i$siuncia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodydamas
jos data, vieta ir laikg. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos 4-10 klausimy,
atsakingas darbuotojas per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo dienos,
elektroniniu laisku, iSsiun¢ia motyvuota pranesimg ir nurodo, kod¢l jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

V. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Sio Apraso 20 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas.

Komisija sudaroma UAB ,,Visagino biistas® valdybos sprendimu, kuriuo turi biiti paskirti
komisijos pirmininkas, komisijos sekretorius ir kiti komisijos nariai. Komisijos darbe turi
dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti kuris nors
narys, $1 komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Kai
komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, §ig komisija sudargs
asmuo raStu paveda kitam komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas. Komisijos
narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

Komisijos nariy negali buti maziau kaip 5 (penki).

Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniai, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai). Komisijos nariais taip pat negali
buti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kurios aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo
pagrindai ir tvarka.

Pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui, Komisija susipazjsta su pretendenty
pateiktais dokumentais.

Konkursas pradedamas pretendentams praneStu laiku. Esant dideliam pretendenty skaiciui,
konkursas gali biiti vykdomas kelias dienas.

Pretendento neatvykimas j konkursg negali biiti konkurso atidéjimo priezastimi.

Pretendentai, atvyke | konkursa, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybés dokumenta.
Konkurso metu komisija vertina po vieng kvieCiamy pretendenty paruoStg trumpg veiklos
programa ir atsakymus j komisijos nariy pateiktus klausimus (pokalbio rezultatus).

Teksto Zzodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas |
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas UAB ,,Visagino
bistas‘ teisés akty nustatyta tvarka.



31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Komisijos nariai individualiai jvertina pagal 10 baly vertinimo sistemg (nuo 1 iki 10 baly:
geriausias jvertinimas — 10 baly, blogiausias jvertinimas — 1 balas) pretendento atsakymus j
komisijos pateiktus klausimus (pokalbio rezultatus) ir atsakymus rastu. Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.
Kiekvienas komisijos narys savo vertinimus sura$o j Pretendenty pareigas testo zodziu ir rastu
individualaus vertinimo lentelg.

Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus),
laikomas neper¢jusiu pretendenty atrankos.

Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6 balus uz
testa zodziu ir maziau kaip 12 baly — uz du testus), vertinama Siy pretendenty papildoma
kompetencija. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas sudaro 5
balus. Uz pretendento papildomas kompetencijas, nurodytas viename i§ Apraso 8.1. - 8.5.
punkty, skiriamas 1 balas, nepriklausomai nuo to, kiek atitinkamame punkte nurodyty
papildomy kompetencijy pretendentas turi. Jeigu jvertinus pretendenty ir privalumus ir veiklos
programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko
balsas.

Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.
Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. (Sio Apraso 4 priedas)
Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Rastu
atliktas testas pridedamas prie protokolo.

Su vertinimo rezultatais pretendentai supazindinami pasirasytinai. Jeigu pretendentas atsisako
pasiraSyti, apie tai pazymima protokole.

Su testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu turi teis¢ susipaZinti atrankoje dalyvave
pretendentai.

Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjgs pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendenty |
pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursa laiméjus} pretendenty, priima sprendimg nepriimti pretendento } konkurso budu
laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg praéjes ir surinkes daugiausia
baly (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu Kkeli
pretendentai surenka vienodg baly skaiéiy, kitas pretendentas nustatomas $io Apraso 33 punkte
nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso
budu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursg, taciau
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj pretendentg |
pareigybe¢ priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimag nepriimti jo ] konkurso biidu laiméta
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka UAB
,,Visagino biistas* valdybos jgaliotas asmuo kreipiasi | kompetentingg valstybés institucijg dél
informacijos apie konkursa laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
konkurso pabaigos.

Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursa laiméjusi pretendenta
pagrindu, UAB ,,Visagino biistas* valdybai priémus sprendimg, nepriimti jo j konkurso biidu
laimétg pareigybe, priimamas kitas pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Sio
Apraso 38 punkte ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg
laimeéjusio pretendento | pareigybe priémimo kreipiasi | kompetentingg valstybés institucija dél
informacijos apie kitg 18 eilés pagal konkurso rezultatus pretendentg.

Sprendimas priimti j pareigybe konkursa laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo | pareigybe



priimamas per 2 darbo dienas po to, kai UAB ,,Visagino biistas* valdyba gauna kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie pretendentg, siekiantj uzimti pareigybe bendrovéje.
Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir UAB ,,Visagino
bustas* Valdybos susitarimu.

43. Pretendentas laikomas isrinktu j pareigybe nuo komisijos sprendimo, priimti j pareigybe
konkursg laiméjusj pretendenta, priémimo dienos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Komisija turi teise vykdyti konkursa, susipazinti su pretendenty dokumentais.

45. Komisijos narys, nesutinkantis su komisijos sprendimu, turi teis¢ savo atskirg nuomong jrasyti
konkurso protokole.

46. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

46.1.

46.2.

46.3.
46.4.

paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 13 punkto
papunkciuose nurodyty dokumenty;

Sio Apraso 20 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

Siame ApraSe numatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas
laiméjusiu konkursg.

47. Veiksmai, neveikimas ir/ar sprendimai, kuriais pazeidziamos Sio Apraso nuostatos gali biiti
skundziami Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.




UAB ,,Visagino biistas*, konkurso
Direktoriaus pareigoms uzimti
darbg tvarkos apraso

1 priedas

(vardas, pavardé¢, didziosiomis raidémis)

(adresas)

(telefonas)

(el. pastas)

UAB ,,Visagino buistas“

Valdybai
PRASYMAS
LEISTI DALYVAUTI KONKURSE ] UAB ,,VISAGINO BUSTAS*“ DIREKTORIAUS
PAREIGAS
2020 m
Visaginas

PraSau leisti dalyvauti

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavarde)



UAB ,,Visagino biistas*, konkurso
Direktoriaus pareigoms uzimti
darbg tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé¢, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas  jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybe jmonéje, istaigoje,  kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jusy darbas jmon¢je, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobuidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate Kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rySi su imone, istaiga, nurodyta Sios anketos
3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeni$kai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu buti

atleistas is jy.

Pretendentas

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



UAB ,,Visagino biistas*, konkurso
Direktoriaus pareigoms uzimti

darbg tvarkos apraso

3 priedas

Pretendento vardas,
pavardé

Dokumento pavadinimas

Pateikti
dokumentai

Nepateikti
dokumentai

Atsakingo darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data
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Direktoriaus pareigoms uzimti

darbg tvarkos apraso

4 priedas

PRETENDENTU | UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO BUSTAS*
DIREKTORIAUS PAREIGAS
KONKURSO PROTOKOLAS

20

d. Nr.

Visaginas

Pretendenty § UAB ,,Visagino biistas“ direktoriaus pareigas konkurso komisijos, patvirtintos

, posédis jvyko
Posédzio pradzia val.
Posédzio pabaiga val.

Komisijos pirmininkas —

Komisijos sekretorius —

Komisijos

nariai:

Pretendentai:

Testo rastu vertinimo lentelé

Eil. Pretendento vardas Gauty baly Pretendento paragas
Nr. ir pavardé suma P
Testo zodziu vertinimo suvesting lentelé
gj| | Pretendenty Komisijos nariai Gauty
' vardas __ - __ — - — baly
Nr. ir pavardé Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos vidurkis
I pavarde narys narys narys narys narys narys

Pretendento testo zodziu vertinimai suvestin¢je lentel¢je jraSyti teisingai.

Komisijos sekretorius
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Pretendento testo rastu ir testo Zodziu vertinimo balais suvestiné lentelé

Pretendento vardas ir
pavardé

Testo rastu
rezultatas

Testo ZzodzZiu
rezultatas

Bendra
gauty baly
suma

Konkurse
uzimta vieta

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

Su konkurso rezultatais susipazinau:




