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PATVIRTINTA

UAB ,,Visagino biistas“

1. e. direktoriaus pareigas

2020 m. sausio /¥ _d. jsakymu Nr. 2- ’/;7)

KONKURSO | UAB ,VISAGINO BUSTAS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Konkurso organizavimo tvarkos aprajas (toliau — Apradas) reglamentuoja konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkg konkursinéms UAB ,,Visagino biistas* pareigoms (toliau —
konkursas) uzimti,

Konkurso tikslas — atrinkti asmenj, geriausiai pasirengusi uzimti UAB ,Visagino bustas™
skelbiamas konkursines pareigas.

Konkursas vykdomas laikantis §iy principy: lygiy galimybiy, skaidrumo, neSaliSkumo ir
profesionalumo.

Konkurso organizavimas apima:

4.1.  konkurso paskelbima;

42. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse pateikima ir priémima;

4.3. konkurso komisijos sudaryma;

4.4, asmeny, pretenduojanéiy dalyvauti konkurse atranka;

4.5.  konkurso komisijos sprendimo dél konkurso laimétojo priemima ir paskelbima;
Pretendentai, pateikiantys dokumentus, turi atitikti skelbime ir pareiginiuose nuostatuose
nurodytus reikalavimus.

Aprase asmens informavimas suprantamas kaip informavimas elektroniniu pastu arba, jei tai
nejmanoma, registruotu lai¥ku.

II. KONKURSO PASKELBIMAS

Konkursas konkursinei pareigybei skelbiamas UAB ,,Visagino biistas” direktoriaus sprendimu.
Pranedimas apie konkursg skelbiamas UAB ,Visagino biistas® interneto svetaingje
www.visaginobustas.It, Visagino savivaldybés interneto svetainéje www.visaginas.It, UZimtumo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje www.uzt. It ir
vietiniame laikrastyje.

Konkurso metu pretendenty atrankos biidas — testas rastu ir/ar ZodZiu (pokalbis) (toliau — testas).

10. Prane§ime apie konkursa nurodoma:

10.1. bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné, kodas;

10.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;
10.3. darbo uzmokestis;

10.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

10.5. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

10.6. dokumenty pateikimo terminas;

10.7. pretendenty atrankos biidas;

10.8. kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

III. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas privalo pateikti visus Zemiau nurodytus dokumentus:

11.1. pradymg leisti dalyvauti konkurse (Sio Apraso 1 priedas);
11.2. asmens tapatybg patvirtinantj galiojantj dokumenta;



11.3. idsilavinima patvirtinancius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams, ar iy dokumenty kopijas. Atvykus j konkursa,
komisijai pareikalavus pateikti originalus;

11.4. gyvenimo apra§yma Europass. Nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios
vietos adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i8silavinima, darbo patirt, savo
privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes);

11.5. uzpildyta pretendento anketa (3io ApraSo 2 priedas);

11.6. papildoma kompetencijg patvirtinanéius dokumentus;

12. Pretendentas gali pateiki dokumentus asmeniskai arba siysti registruotu laisku, arba elektroniniu
pastu.

13. Atsakingas darbuotojas priima pretendenty pateiktus praSymus bei kitus tvarkos apraSe
nurodytus dokumentus ir nustatyta tvarka juos registruoja, (Sio Apraso 3 priedas). Nustacius
dokumenty trukumus i§siuncia rastu praneSima apie trikumy paSalinimg 5 kalendoriniy dieny
laikotarpyje.

14. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, atsakingas darbuotojas padaro Sio Apraso
11.2., 11.3 ir 11.6. punktuose nurodyty dokumenty kopijas, patvirtina, kad jos atitinka
dokumento originalg ir originalus graZina pretendentui.

15. Jeigu dokumentai siundiami registruotu laisku, turi biiti pateikiamos $io ApraSo 11.2., 11.3 ir
11.6. punktuose nurodyty dokumenty kopijos.

16. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos.

17. Konkursg organizuojanti UAB ,,Visagino biistas™ per 3 darbo dienas turi susipaZinti ir jvertinti
ar pretendenty pateikti dokumentai yra tinkami, ar jie pagrindZia, kad pretendentas atitinka
bendruosius ir pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, ir jei pretendentas
atitinka nustatytus reikalavimus neigiamai atsaké | pretendento anketos 4-10 klausimus,
atsakingas darbuotojas per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo dienos,
elektroniniu laisku, i§siunéia praneS§ima apie dalyvavima pretendenty atrankoje, nurodydamas
jos data, vietg ir laika. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i pretendento anketos 4-10 klausimuy,
atsakingas darbuotojas per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo dienos,
elektroniniu laigku, i$siunéia motyvuotg prane§ima ir nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

18. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas §io ApraSo 17 punkte nurodytas prane§imas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas.

19. Komisija sudaroma UAB ,,Visagino bistas* direktoriaus jsakymu, kuriuo turi bati paskirti
komisijos pirmininkas, komisijos sekretorius ir kiti komisijos nariai. Komisijos darbe turi
dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti kuris nors
narys, 8 komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai
komisijos darbe dél svarbiy priezasciy negali dalyvauti jos pirmininkas, $ig komisija sudares
asmuo raStu paveda kitam komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas. Komisijos
narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

20. Komisijos nariy negali buiti maziau kaip 5 (penki).

21. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaidiai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniai, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseseres), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai). Komisijos nariais taip pat negali
biiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kurios aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo
pagrindai ir tvarka.
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Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotoju atstovai, kurie
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavima ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus)
imonéje.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys darbuotojy atstovai komisijos sekretoriui pries
konkursa privalo pateikti asmens dokuments, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, jgaliojima
dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiradyti pasiZadéjimag (Aprado 4 priedas) neatskleisti
pretendenty asmens duomeny, Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo (ApraSo 5
priedas).

Konkurse stebétojy teisemis dalyvaujantys darbuotojy atstovai turi teisg stebéti konkursg eiga.
Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ir vaizdo jraSus, naudoti kitas technines
priemones. Sias priemones naudojantys ir komisijos darbui trukdantys darbuotojy atstovai
komisijos pirmininko sprendimu gali biiti paSalinami i§ konkurso ir apie tai paZymima
protokole.

Pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui, Komisija susipaZjsta su pretendenty
pateiktais dokumentais.

Konkursas pradedamas pretendentams praneStu laiku. Esant dideliam pretendenty skaiciui,
konkursas gali biiti vykdomas kelias dienas.

Pretendento neatvykimas j konkursg negali biiti konkurso atidéjimo prieZastimi. Tokiu atveju
pretendentas pasalinamas 1§ konkurso.

Pretendentai, atvyke i konkursa, privalo pateikti galiojant asmens tapatybés dokuments.
Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti
butini tam tikri jgudZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), 3ie jgGidziai turi bUti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinancius atitinkamuy jgiidZziy jgijima, §ie jglidZiai gali biti netikrinami.

Testo ZodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas i kompiutering
laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas jmonéje.

Komisijos nariai individualiai jvertina pagal 10 baly vertinimo sistemg (nuo 1 iki 10 baly:
geriausias jvertinimas — 10 baly, blogiausias jvertinimas — 1 balas) pretendento atsakymus j
komisijos pateiktus klausimus (pokalbio rezultatus) ir atsakymus ra$tu. Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip puse komisijos nariy. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.
Kiekvienas komisijos narys savo vertinimus surafo j Pretendenty pareigas testo ZodZiu ir rastu
individualaus vertinimo lentele.

Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz viena testg (maZiau kaip 12 baly — uZ du testus),
laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausiag baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus uz
testa ZodZiu ir maZiau kaip 12 baly — uZ du testus), vertinama $iy pretendenty papildoma
kompetencija. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas sudaro 5
balus. UZ pretendento papildomas kompetencijas, skiriamas 1 balas, nepriklausomai nuo to,
kiek nurodyty papildomy kompetencijy pretendentas turi. Jeigu jvertinus pretendenty ir
privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko
balsas.

Laiméjusiu konkursa laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.
Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. (§io Aprafo 5 priedas)
Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Ra3tu
atliktas testas pridedamas prie protokolo,

Su vertinimo rezultatais pretendentai supaZindinami pasiraSytinai. Jeigu pretendentas atsisako
pasiraSyti, apie tai pazymima protokole.

Su testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu turi teise susipaZinti atrankoje dalyvave
pretendentai.



38. Jeigu konkurse eiti pareigas dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laimeéjes pretendentas
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nepasirafo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas, konkursg laimejusiu laikomas kitas atrankg
peréjes ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais)
pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skai€iy, kitas pretendentas
nustatomas 3io ApraSo 31 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sie pretendentai nepasiraSo darbo
sutarties, atsisako eiti pareigas organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

Jeigu konkurse eiti pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, tatiau
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas i konkurso bfidu laimétas pareigas,
organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

Sprendimas priimti | pareigas konkursa laiméjusj pretendenty arba nepriimti jo | pareigas
priimamas pasibaigus konkursui per 2 darbo dienas. Priémimo | pareigas data nustatoma
konkursa laiméjusio pretendento ir UAB ,,Visagino biistas* direktoriaus susitarimu.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Komisija turi teise vykdyti konkursa, susipaZinti su pretendenty dokumentais.
42. Komisijos narys, nesutinkantis su komisijos sprendimu, turi teis¢ savo atskira nuomong jrasyti

konkurso protokole.

43. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

43.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 11 punkto
papunkdiuose nurodyty dekumenty;

43.2. Sio ApraSo 17 punkte nurodytas praneS§imas apie dalyvavima pretendenty atrankoje
neiSsiystas né vienam pretendentui;

43.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

43.4. Siame ApraSe numatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti laikomas
laiméjusiu konkursa.

44, Veiksmai, neveikimas ir/ar sprendimai, kuriais paZeidZiamos §io Apraso nuostatos gali bati

skundZiami Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.




UAB ,,Visagino biistas* konkurso

pareigoms uZimti tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé, didZiosiomis raidémis)

{adresas)

(telefonas)

(el. pastas)

UAB ,,Visagino biistas®
Direktoriui

PRASYMAS
LEISTI DALYVAUTI KONKURSE | UAB ,,VISAGINO BUSTAS*
PAREIGAS
m d.
Visaginas

Pragau leisti dalyvauti

PRIDEDAMA:

1.

(paraas) (vardas, pavardé)



UAB ,,Visagino biistas®, konkurso

pareigoms uZimti tvarkos apraso
2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — imon¢, istaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, Kkuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar $ios anketos 3 punkte nurodytoje jimonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, ju sutuoktiniai ir ju vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ &y asmeny ir Jasy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teise uZimti pareigybe, nurodyta 3ios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir viesiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, padarymo ir turite nei$nykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ ka nuteistas)



7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ ka nutsistas)

8. Ar esate uZdraustos organizacijos narys?

9, Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasiZadejimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i pareigybiy dienos nepragjo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j 3j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybg)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo rysj su jmone, istaiga, nurodyta Sios anketos
3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
%ioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodytg
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, d¢l kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybg, mane gali biti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biti
atleistas i8 ju.

Pretendentas

(Para3as)

(Vardas ir pavarde)

{Data)



UAB ,,Visagino biistas®, konkurso

pareigoms uzimti tvarkos apraso
3 priedas

Pretendento vardas,
pavardé

Dokumento pavadinimas

Pateikti
dokumentai

Nepateikti
dokumentai

|

Atsakingo darbuotojo vardas, pavarde¢, parasas, data



UAB ,,Visagino biistas™, konkurso

pareigoms uzimti tvarkos apraso
4 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavarde)
pasiZadu neatskleisti pretendenty asmens duomenuy.

(vardas, pavarde) (paradas)
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UAB ,,Visagino

bistas*, konkurso

pareigoms uzimti tvarkos apraso

5 priedas

PRETENDENTU I UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO BUSTAS*

PAREIGAS
KONKURSO PROTOKOLAS
20 d. Nr.
Visaginas

Pretendenty j UAB ,,Visagino biistas® pareigas konkurso komisijos,
patvirtintos , posedis jvyko d.

Posédzio pradZia val.

Posédzio pabaiga val.

Komisijos pirmininkas —

Komisijos sekretorius —
Komisijos
nariai:
Pretendentai:
Testo rastu vertinimo lentele
Eil Pretgndento v:}rdas Gauty baly Pretendento paraas

Nr. ir pavardé suma
Testo odZiu vertinimo suvesting lentele
. | Pretendenty Komisijos nariai Gautl!—‘

Eil bal
Nr. ¥Rz Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos | Komisijos Komisijos 5 e .

ir pavardé - " i Ay 2HFOS nHrYS vidurkis

Pretendento testo ZodZiu vertinimai suvestinéje lentelgje jrasyti teisingai.



Komisijos sekretorius

Pretendento testo radtu ir testo ZodZziu vertinimo balais suvestiné lentelé

Pretendento vardas ir Testo rastu Testo Zodziu alflindl:‘:l Konkurse
pavarde rezultatas rezultatas g sulina % | u¥imta vieta

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

Su konkurso rezultatais susipaZinau:




