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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO BUSTAS “
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,Visagino bustas* (toliau — Bendrove) yra ribotos
civilings atsakomybés privatus juridinis asmuo. Bendrovés teisin¢ forma yra uzdaroji akciné
bendrove.

2. Bendrovés pavadinimas: uzdaroji akciné bendrove .,Visagino biistas®.

3. Bendrovés veiklos laikotarpis yra neribotas.

4. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

I1 SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI BEI VEIKLOS OBJEKTAS

5. Bendrove veiklos tikslai — efektyviai vystyti Bendrovés veikla, racionaliai
naudojant Bendrovés turta ir kitus isteklius, teisés akty nustatyta tvarka gauti pajamy ir pelno,
tenkinti akcininko turtinius interesus:

5.1. gyvenamujy namy konstrukcijy, juy inZineriniy jrenginiy, esanciy bendro
naudojimo vietose, administravimas, techniné prieZitira ir bendro naudojimo viety valdymas;

5.2. komunaliniy atlieky tvarkymo sistemos Visagino savivaldybés teritorijoje
eksploatavimas susidaran¢ioms atliekoms tvarkyti;

5.3. nuoteky tvarkymo organizavimas, pavir$iniy nuoteky tvarkymo infrastrukttros
objekty priezilra ir remontas.

5.4. teritorijy tvarkymas ir gatviy prieziira.

6. Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés aktams. Licencijuojama veikla Bendrove gali vykdyti tik gavusi atitinkamas
licencijas.

. 111 SKYRIUS _
BENDROVES [STATINIS KAPITALAS, AKCLJU NOMINALI VERTE, AKCLJUY
SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

7. Bendrové yra teisés akty nustatyta tvarka veikianti jmoné, kurios kapitalas
padalintas j dalis — akcijas.

8. Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 1558673,44 Eur (vienas milijonas penki
Simtai penkiasdesimt astuoni tiikstandiai septyniasdesimt trys eurai ir keturiasdeSimt keturi centat).

9. [statinis kapitalas yra padalintas j 5374736 (penkis milijonus tris Simtus
septyniasdesimt keturis tikstandius septynis Simtus trisdeSimt SeSias) paprastasias vardines akcijas.

10. Bendrovés vienos akcijos nominali verté yra 0,29 Eur (dvideSimt devyni centai).

11. Visos Bendrovés akcijos yra nematerialios.
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12. Kiekviena apmokéta paprastoji vardiné nemateriali akcija suteikia akcininkui
vieng balsa visuotiniame akcininky susirinkime, i$skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis.

13. Bendroves akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai.

IV SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI IR VALDYMAS

14. Bendrovés auksCiausias organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.

15. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo susaukimo tvarka bei kiti su
visuotinio akcininky susirinkimo veikla ir priimamais sprendimais susij¢ klausimai
reglamentuojami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

16. Bendrovés valdymo organai yra §ie: kolegialus valdymo organas — Bendrovés
valdyba (toliau — Valdyba) ir vienasmenis valdymo organas — Bendroves vadovas.

17. Valdyba ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui renka ir atSaukia
visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Valdyba sudaro 3
(trys) nariai, i$ kuriy 2 (du) turi biti nepriklausomi nariai, 1 (vienas) turi biiti valstybeés tarnautojas
ar kitas asmuo, paskirtas Visagino savivaldybei atstovaujancios institucijos (Visagino savivaldybés
administracijos direktorius). Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami iki veikiancios
valdybos kadencijos pabaigos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

18. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Valdybos darbo tvarka nustato
jos priimtas Valdybos darbo reglamentas.

19. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laikg arba iki bus isrinkta ir
pradés dirbti nauja Valdyba, bet ne ilgiau kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

20. Bendrovés vadova renka ir atSaukia Valdyba. Valdyba taip pat nustato Bendroveés
vadovo darbo uzmokestj ir kitas darbo salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ir atlieka
Bendrovés vadovo darbo pareigy pazeidimy tyrimo procediiras. Jei Bendrovés vadovo atrankos
kriterijus, atrankos vykdymo tvarka ir darbo uZzmokes¢io nustatymo tvarka nustato teisés aktai arba
visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba, jgyvendindama $io punkto reikalavimus, vadovaujasi
atitinkamais teisés aktais ar akcininky susirinkimo sprendimais.

21. Valdybos ir Bendrovés vadovo kompetencija, jy teisés ir pareigos, rinkimo
(skyrimo) ir atSaukimo tvarka bei kiti su Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla susij¢ klausimai
reglamentuojami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Valdyba atlicka visas Akciniy
bendroviy jstatymo priskirtas priezitiros funkcijas.

22. Bendrovés valdymo organo narys Bendrovés ir kity jos organy atzvilgiu turi veikti
saziningai ir protingai, turi biiti lojalus Bendrovei ir vengti situacijy, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams.

V SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

23. Prane$imai apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg ir su tuo susijusi
informacija akcininkams pateikiama Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka kiekvienam
akcininkui jteikiant pasiraytinai ar i$siunciant registruotu pasStu ar iSsiunciant elektroninémis
priemonémis. Elektroninémis priemonémis akcininkui informacija $iuo atveju gali biiti siun¢iama
tik jei yra gautas iSankstinis akcininko raytinis sutikimas gauti informacija elektroninémis
priemonémis ir jei tokiu biidu galima uZztikrinti informacijos sauguma bei nustatyti siun¢iamos
informacijos gavimo fakts. Visais atvejais, jei dél pateisinamy priezas¢iy arba informacijos
konfidencialumo visuotinio akcininky susirinkimo $aukima inicijuojantis asmuo nusprendzia, kad
prane$imy ir informacijos siuntimas akcininkams registruotu pastu ar elektroninémis priemonémis
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néra pakankamai saugus, prane$imai ir informacija, atitinkamai juos paZymint, jteikiami akcininkui
asmeniskai.

24, Visi prane$imai, skelbtini pagal Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus teisés aktus,
yra skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems
prane$imams skelbti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

25. Tais atvejais, kai atskiri teisés aktai ar ie jstatai numato alternatyvius prane$imy
skelbimo biidus, konkrety skelbimo biida nustato Bendroveés vadovas.

_ VI SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTY IR KITOS INFORMACLJIOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

26. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne veliau kaip per 7 dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti
bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy
pranedimy, auditoriaus i§vady ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky
susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai, akcininky saraSy, valdybos nariy sarady, kity Bendroves dokumenty, kurie turi biiti
viesi pagal jstatymus, kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZzinti ir
(ar) pateikti dokumenty, susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia
informacija, kopijas, i3skyrus atvejus, kai Bendrovés informacija akcininkui biitina jgyvendinti
kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios
informacijos konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su kita
Bendroves informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai,
jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui buatini vykdant kituose teisés aktuose numatytus
reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrove
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio
akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti
dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus deél
akcininko teisés gauti informacija sprendzia teismas.

27. Siame skyriuje nurodyta informacija ir dokumentai kiekvienam akcininkui
pateikiami jteikiant pasira$ytinai ar i$siunciant registruotu pas$tu ar iSsiunciant elektroninémis
priemonémis. Elektroninémis priemonémis akcininkui informacija ir dokumentai Siuo atveju gali
biti siundiami tik jei yra gautas iSankstinis akcininko raSytinis sutikimas gauti informacijg ir
dokumentus elektroninémis priemonémis ir jei tokiu budu galima uztikrinti informacijos sauguma
bei nustatyti siun¢iamos informacijos gavimo fakta. Jei dél pateisinamy priezasCiy arba
informacijos konfidencialumo informacijos siuntimas akcininkui registruotu pastu ar elektroninémis
priemonémis néra pakankamai saugus, Bendrovés vadovas turi teis¢ nuspresti, kad informacija ir
dokumentai, atitinkamai juos pazymint, gali bati jteikiami akcininkui tik asmeniskai.

28. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

) VII SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

29. Sprendimus dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo
priima, filialy ir atstovybiy nuostatus svarsto ir tvirtina, filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir
atSaukia Valdyba, vadovaudamasi teisés aktais, $iais jstatais ir Valdybos darbo reglamentu.
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_ VIII SKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

30. Iniciatyvos teis¢ keisti Bendroveés jstatus turi akcininkai, Valdyba ir Bendroves
vadovas.

31. Bendrovés jstatai kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, i3skyrus
Akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis.

32. Bendroves jstaty keitimo tvarka reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Bendrové reorganizuojama, atskiriama, pertvarkoma ir likviduojama Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Visus kitus Siuose jstatuose neaptartus klausimus Bendrove sprendZia
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés
aktais.

L. e. direktoriaus pareigas /
Vytautas Sloustas @ :

Sie jstatai pasiradyti 2020 m. rugséjo 2 d. Visagine.



