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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO BUSTAS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Visagino bustas® (toliau — Bendrové) vadovas - direktorius
yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, j darbg priimamas konkurso tvarka 5 mety kadencijai,
jei konkurso skelbimo dokumentuose nenumatyta kita. Tas pats asmuo bendrovés vadovu gali biti
renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

2. Pasibaigus pirmajai kadencijai, bendrovés vadovas gali biti renkamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrové
pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai
nustatytiems veiklos tikslams vertinama savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai
kadencijai, bendrovés vadovas yra atSaukiamas i§ pareigy.

3. Bendrovés vadovu turi buti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

4. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlygj, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda
eiti pareigas nuo darbo sutartyje nustatytos dienos.

S. Sutartj su bendrovés vadovu bendrovés vardu pasiraSo valdybos pirmininkas ar Kkitas
valdybos jgaliotas narys. Sutart] su bendrovés vadovu, kuris yra bendrovés valdybos pirmininkas,
pasiraSo valdybos jgaliotas valdybos narys. Bendrovés vadova iSrinkusiam organui priémus
sprendimg atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp bendrovés
vadovo ir bendrovés nagriné¢jami teisme.

6. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendroveés
jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

7. Direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti UAB ,,Visagino biistas® veikla, jgyvendinti
bendrovés valdymo organy numatytg veiklos strategija vadovauti visai tikinei-komercinei bendrovés
veiklai bei bendrovés darbuotojams, uztikrinti, kad biity jvykdyti numatyti komerciniai finansiniai
rodikliai, jgyvendinami pagrindiniai tikslai, uzdaviniai, uZtikrintas efektyvus bendrovei patikéto
turto valdymas, tinkamai organizuojama ir vykdoma bendrovés jstatuose numatyta veikla, veikti
bendroveés vardu esant santykiams su juridiniais ir fiziniais asmenimis.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI BENDROVES VADOVUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti sekancius reikalavimus:



8.1. buti Lietuvos Respublikos pilieciu arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

8.2. moketi valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokeéjimo kategorija, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688;

8.3. turéti aukstajj universitetin] ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip 3 (trijy) mety
vadovavimo ne maziau kaip 10 asmeny grupei (grupéms) patirtj;

8.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme;

8.5. iSmanyti Konstitucija ir sugebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius jmonés veiklos
planavimg, organizavimg ir vykdyma, jstaigos administravimg ir finansavimg, darbo santykiy
organizavima,

8.6. zinoti ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo
santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant bei planuojant imonés veikla;

8.7. iSmanyti ir mokéti dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook, ir kitomis programinémis,
teisés akty paieskos kompiuterinémis programomis, iSmanyti dokumenty rengimo teisinius pagrindus;

8.8. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, gebéti priimti administracinius sprendimus darbo santykiy, jmonés veiklos organizavimo
srityse;

8.9. mokéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieCiy ar pranciizy) ne
Zzemesniu kaip pazengusio vartotojo lygmens Bl lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi
vadovaujantis 2004 m. gruodZzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél
bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumg (Europasas) (OL
2004 L 390. p. 6).

IV. BENDROVES VADOVO FUNKCIJOS

9. Bendrovés vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja bendrovés darba iSkeltiems tikslams pasiekti, uzdaviniams jgyvendinti ir
nustatytoms funkcijoms atlikti;

9.2. vadovauja bendrovés darbuotojams, pasiraso jsakymus, finansinius ir kitus bendrovés
veiklos dokumentus;

9.3. uztikrina, kad buity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir bendrovés jstaty;

9.4. organizuoja bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis ir partneriais;

9.5. bendrovés vardu savo kompetencijos ribose sudaro sutartis su Kitais juridiniais ir fiziniais
asmenimis, i§duoda jgaliojimus, priima sprendimus dél bendrovés veiklos organizavimo, plétojimo ir
efektyvumo gerinimo, tvirtina jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus;

9.6. rengia bei vykdo programas, teikia bendrovés veiklos ataskaitas Valdybai, Visagino
savivaldybés tarybai ir visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotam asmeniui - savivaldybés
administracijos direktoriui;

9.7. teikia bendrovés valdybai pasitlymus dél bendrovés jstaty papildymo ir pakeitimo;



9.8. jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia bendrovés darbuotojus, sudarant su jais
darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, organizuoja bendrovés darbuotojy
mokyma, atlieka kitas personalo administravimo funkcijas;

9.9. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe prieSgaisrinés
saugos, elektrosaugos instrukcijas, darbuotojy pareiginius nuostatus, darbo apmokéjimo sistema,
premijavimo salygas, priedus ir priemokas prie darbo uzmokescio, riipinasi darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimu;

9.10. vadovauja jmonés veiklos plano rengimui bei jgyvendinimui;

9.11. tvirtina pajamy, gauty iS bendrovés teikiamy paslaugy samatas;

9.12. jgyvendina ir kontroliuoja savalaikj atsiskaitymg su biudzetu, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, tiekimo organizacijomis;

9.13. sudaro komisijas bendrovés veiklai organizuoti ir problemoms spresti;

9.14. kaupia, sistemina ir apibendrina su bendrovés veikla susijusig informacija;

9.15. organizuoja ir rengia vieSuosius pirkimus, atsako uz jy tinkama vykdyma;

9.16. bendroveés vadovas privalo zinoti:

9.16.1. teisés aktus, reglamentuojancius finansing jstaigos ir ekonoming veiklas;

9.16.2. jstaigos vykdomos veiklos specifika, organizacine struktiira;

9.16.3. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos
reikalavimus;

9.17. atlieka kitas funkcijas, numatytas bendrovés jstatuose, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose.

10. Bendrovés vadovas, atstovaudamas bendrovei santykiuose su treciaisiais asmenimis, teismuose,
arbitrazuose ir kitose valstybinés valdZios ir valdymo, savivaldos valdZios ir valdymo ir kitose
institucijose veikia bendrovés vardu, atstovauja bendrovei ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4. 5 ir 6 punktuose ir
bendroves jstaty 63 punkte nurodytus sandorius bendrovés vadovas gali sudaryti, kai yra bendrovés
valdybos sprendimas S§iuos sandorius sudaryti.

11.  Bendrovés vadovas organizuoja asmens duomeny saugumo uztikrinimg ir tinkama panaudojima
bendrovéje, laikantis Europos Sgjungos, Lietuvos Respublikos ir lokaliniy bendrovés teisés akty.

12.  Bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia
informacija, kurig suzinojo eidamas Sias pareigas.

V. BENDROVES VADOVO TEISES

13. Bendrovés vadovas turi teise:

13.1. atstovauti jstaigg valstybés valdzios, valdymo institucijose, teismuose, santykiuose su
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, dalyvauti jvairiuose posédziuose, pasitarimuose, vieSuose
renginiuose, derybose;

13.2. pagal savo kompetencija teikti pasiilymus bendrovés valdybai ir/ar Visagino savivaldybés
tarybai, mertt; administracijos direktoriui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy dokumenty projektus;

13.3. gauti informacija i$ Visagino savivaldybés administracijos padaliniy, miesto jstaigy savo
kompetencijy jgyvendinimo klausimams;



13.4. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, mokymuose. atitinkanc¢iuose
atlieckamos veiklos pobiidj bendrovés 1€Somis;

13.5. reikalauti, kad bendrovés darbuotojai laiku ir kokybiskai vykdyty savo funkcijas,
jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus norminius aktus, bendrovés jstatus, veiklos planus,
direktoriaus jsakymus ir kt.;

13.6. skatinti ir skirti drausmines nuobaudas bendrovés darbuotojams, atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa;

13.7. inicijuoti struktiirinius bendrovés pakeitimus;

13.8. reikalauti, kad buty vykdomi saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos,
elektrosaugos ir efektyviis turto naudojimo reikalavimai;

13.9. dalj teisiy ir funkcijy perduoti kompetentingam bendrovés darbuotojui (darbdavio teisiy ir
funkcijy perdavimas neatleidzia darbdavio nuo atsakomybés);

13.10. naudotis kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisés aktai.

VI. BENDROVES VADOVO ATSAKOMYBE

14.  Bendrovés vadovo atsakomybé nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
12 ir 13 straipsniuose bei Darbo kodekso 103 straipsnyje.
15. Kai visas bendrovés akcijas jgyja vienas asmuo arba bendrovés visy akcijy savininkas

perleidzia visas ar dalj bendrovés akcijy kitiems asmenims, asmuo jgyja dalj akcinés bendrovés
akcijy i$ Sios akcinés bendroveés visy akceijy savininko, akcinés bendrovés vadovas apie tai ne véliau
kaip per 5 dienas nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje
nurodyto praneSimo gavimo dienos turi pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

16.  Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad Savivaldybés kontrolieriui, auditoriui, bty pateikti
visi nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

17.  Bendrovés vadovas tiesiogiai pavaldus bendrovés valdybai.

Su pareiginiais nuostatais susipazinau:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



