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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO BUSTAS*
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL UAB ,,VISAGINO BUSTAS“ KONKURSO ORGANIZAVIMO VIESUJU PIRKIMU
SPECIALISTO PAREIGOMS UZIMTI TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. vasario d. Nr. 2-
Visaginas

Vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos ~ Vyriausybés 2017 m.  birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtintu
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy 1€Sy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSu:

I. Tvirtinu UAB ,Visagino bustas“ konkurso organizavimo viesyjy pirkimy
specialisto pareigoms uzimti tvarkos aprasa (pridedama).

2. Laikau?2018 m. liepos 5 d. jsakymg Nr. 2-156 ,,.D¢l UAB ,,Visagino biistas*
konkurso vieSyjy pirkimy specialisto pareigoms uzimti tvarkos apraSo patvirtinimo* netekusiu
galios.

3. Pavedu dokumenty valdymo specialistei Valentinai Tarulienei su jsakymu

supazindinti personalo specialista, naudojant dokumenty valdymo sistemg ,,KONTORA*.

Direktorius Vytautas Slaustas



PATVIRTINTA
UAB ,,Visagino biistas* direktoriaus
2023 m. vasario d. jsakymu Nr. 2-

UAB ,,VISAGINO BUSTAS“ KONKURSO ORGANIZAVIMO VIEgngU PIRKIMU
SPECIALISTO PAREIGOMS UZIMTI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Konkurso organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja konkurso
organizavimo UAB ,Visagino biistas® tvarka konkursinéms UAB , Visagino biistas® vieSyjy
pirkimy specialisto pareigoms (toliau — konkursas) uzimti.

2. Konkurso tikslas — atrinkti asmen], geriausiai pasirengusj eiti UAB ,,Visagino biistas* vieSyjy
pirkimy specialisto pareigas.

3. Konkursas vykdomas laikantis Siy principy: lygiy galimybiy, skaidrumo, neSaliSkumo ir
profesionalumo.

4.  Konkurso organizavimas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai) pateikima
ir priémima;

4.3. konkurso komisijos sudaryma;

4.4. asmeny, pretenduojanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) atranka;

4.5. konkurso komisijos sprendimo dél konkurso laimétojo priémimg ir paskelbima.

5. Pretendentai, pateikiantys dokumentus, turi atitikti skelbime ir pareiginiuose nuostatuose
nurodytus reikalavimus.

6.  Aprase asmens informavimas suprantamas kaip informavimas elektroniniu pastu arba, jei tai
nejmanoma, registruotu laisku.

II. REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

7. Pretendentui taikomi reikalavimai:

7.1.  turéti auksta)] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

7.2.  moketi valstybing kalba pagal treCios valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688;

7.3.  turéti ne maZesne kaip penkeriy mety patirtj vieSyjy pirkimy organizavimo srityje;

7.4.  buti iSlaikiusiems vieSyjy pirkimy specialisto atestacija;

7.5. biuti nepriekaiStingos reputacijos (Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo
2 str. 16 d.);

7.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, kalbos kultiros, dokumenty jforminimo ir
registravimo reikalavimus, mokéti rengti teisés akty ir kity dokumenty projektus;

7.7.  gebéti savarankiskai atlikti uzduotis, rasti sprendimus savo veiklos srityje;

7.8.  sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, planuoti, organizuoti savo
veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

7.9. mokeéti dirbti kompiuteriu (,,MS Word®, ,MS Exsel®, ,Internet Explorer® programomis)
pagal bazinius kompiuterinio raStingumo reikalavimus, kitomis organizacinés technikos
priemonémis, gebéti naudotis teiseés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis, reikiamomis
duomeny bazémis;

7.10. mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

8. Pretendento papildoma kompetencija:

8.1.  Centringje vieSyjy pirkimy informacin¢je sistemoje skelbiamos informacijos
koordinavimo i§manymas;

8.2.  PerkancCiyjy organizacijy rengiamy ir skelbiamy pirkimo dokumenty analizés iSmanymas;
8.3.  Puikus vykdomy vieSyjy pirkimy procediiry iSmanymas;

8.4.  Pretenzijy rengimo patirtis;



8.5.  ES SF finansuojamy projekty dokumenty rengimo bei administravimo iSmanymas.
I1II. KONKURSO SKELBIMAS

9. Konkursas konkursinei pareigybei skelbiamas UAB ,,Visagino biistas* komisijos sprendimu.
10.  PraneSimas apie konkursa skelbiamas UAB ,,Visagino bistas* interneto svetaingje
www.visaginobustas.lt, Visagino savivaldybés svetain¢je www.visaginas.lt, uZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos svetainéje ne véliau kaip pries 14
dieny iki pretendenty atrankos dienos.

11.  Papildomai pranesimas apie konkursg skelbiamas laikrastyje ,,Vis Info*.

12.  PraneSime apie konkursg nurodoma:

12.1. pareigos (trumpai aprasSomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

12.2. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

12.3. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

12.4. dokumenty pateikimo terminas;

12.5. pretendenty atrankos buidas — testas Zodziu (pokalbis);

12.6. kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

IV. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

13.  Pretendentas privalo i$ karto pateikti visus Zemiau nurodytus dokumentus:

13.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (Sio ApraSo 2 priedas);

13.2. asmens tapatybg patvirtinanti dokumenta;

13.3. iSsilavinima, kitus dokumentus, patvirtinanc¢ius pretendento atitikt; kvalifikaciniams
reikalavimams, ir §iy dokumenty kopijas;

13.4. pirkimo specialisto pazymejima;

13.5. motyvacinj laiska;

13.6. gyvenimo aprasyma;

13.7. uzpildyta pretendento anketa (Sio Apraso 1 priedas);

13.8. papildomg kompetencija patvirtinancius dokumentus.

14.  Pretendentas gali pateiki dokumentus asmeniskai arba siysti registruotu laiSku arba
elektroniniu pastu.

15.  Dokumentai pateikiami UAB ,,Visagino biistas* personalo specialistui (toliau — Atsakingas
darbuotojas).
16.  Atsakingas asmuo priima pretendenty pateiktus praSymus bei kitus dokumentus ir nustatyta

tvarka juos registruoja, nurodo ir prie praSymy pridedamus dokumentus. Pasibaigus dokumenty
priémimo terminui, Atsakingas asmuo registre braukia brtik$nj ir pasiraSo.

17.  Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmenisSkai, Atsakingas asmuo padaro Sio Apraso
13.2, 13.3 ir 13.4 punktuose nurodyty dokumenty kopijas, patvirtina, kad jos atitinka originalg ir
originalus graZina pretendentui.

18.  Jeigu dokumentai siunc¢iami registruotu laisku, turi biti pateikiamos $io ApraSo 13.2, 13.3 ir
13.4 punktuose nurodyty dokumenty kopijos.
19.  Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir

kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos 4—10 klausimus, atsakingas asmuo elektroniniu laiSku
i§siuncia praneSima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodydamas jos data, vieta ir laika,
likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki pretendenty atrankos.

20.  Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos 4—10 klausimy, atsakingas asmuo ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo, elektroniniu laiSku iSsiunc¢ia pranesima,
kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje. Pretendentui, neatitinkan¢iam nustatyty
reikalavimy, jo pateikti dokumentai (kopijos) néra grazinami.

V. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA



21.  Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Sio ApraSo 19 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, sudaroma konkurso komisija (toliau — Komisija). Komisija
turi biiti sudaryta ne maziau kaip 5 darbo dienomis iki pretendenty atrankos.

22.  Komisija sudaroma UAB ,,Visagino bustas* direktoriaus sprendimu, kuriuo turi biiti paskirti
komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali biiti
pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

23.  Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys.

24.  Pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui. Komisija susipazjsta su pretendenty
pateiktais dokumentais.

25.  Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku.

26.  Pretendento neatvykimas j konkursg negali biiti konkurso atidéjimo prieZastis.

27.  Konkurso metu komisija vertina po vieng kvieCiamy pretendenty atsakymus i komisijos
nariy pateiktus klausimus (pokalbio rezultatus).

28.  Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Pretendentui
pateikus dokumentus apie atitinkamy jgudZiy jgijima, Sie jgiidZiai gali biiti netikrinami.

20. Teksto zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, kuris perkeliamas |

kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas UAB ,,Visagino biistas*
teisés akty nustatyta tvarka.

30.  Komisijos nariai individualiai jvertina pagal 10 baly vertinimo sistema (nuo 1 iki 10 baly:
geriausias jvertinimas — 10 baly, blogiausias jvertinimas — 1 balas) pretendento atsakymus i
komisijos pateiktus klausimus (pokalbio rezultatus). Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau
kaip puse komisijos nariy. Pretendento surinkti balai apskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus. Komisijos kiekvienas narys savo
vertinimus sura$o j Pretendenty j uzimti vieSyjy pirkimy specialisto pareigas.

31.  Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus uz testa, laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos.
32.  Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaic¢iy (bet ne maZziau kaip 6 balus

uz testa zodziu), vertinama Siy pretendenty papildoma kompetencija. Pretendento papildomos
kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas sudaro 5 balus. UZ pretendento papildomas
kompetencijas, nurodytas ApraSo 37 punkte, skiriamas 1 balas, nepriklausomai nuo to, kiek
atitinkamame punkte nurodyty papildomy kompetencijy pretendentas turi.

33.  Laim¢jusiu konkursa laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

34.  Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

35. Su vertinimo rezultatais pretendentai supaZindinami pasiraSytinai. Jeigu pretendentas
atsisako pasiraSyti, apie tai pazymima protokole.

36. Su testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu turi teis¢ susipazinti atrankoje
dalyvave pretendentai.

37.  Jeigu konkurse eiti pareigas dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas

nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes
ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.
Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Sio Apraso 33
punkte nustatyta tvarka. Jeigu §is pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas,
organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

38.  Jeigu konkurse eiti pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias
pareigas.

39.  Sprendimas priimti j pareigas konkursa laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigas
priimamas per 5 kalendorines dienas.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

40.  Komisija turi teis¢ vykdyti konkursa, susipazinti su pretendenty dokumentais.



41.  Komisijos narys, nesutinkantis su komisijos sprendimu, turi teis¢ savo atskira nuomone
jraSyti konkurso protokole.

42.  Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:
42.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké §io Apraso 13 punkto papunkciuose
nurodyty dokumenty;

42.2. Sio Apraso 19 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

42.3. n¢ vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

42.4. Siame ApraSe numatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti laikomas
laiméjusiu konkursg.

43.  Veiksmai, neveikimas ir/ar sprendimai, kuriais paZeidZiamos $io ApraSo nuostatos, gali biiti
skundziami Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.




UAB ,,Visagino biistas“ konkurso organizavimo
vieSyjy pirkimy specialisto pareigoms uZzimti
tvarkos apraSo

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, istaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ Siy asmeny ir Jusy darbas jmon¢je, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo 1§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i $i klausima privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybg)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas } Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti
atleistas is jy.

Pretendentas
(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




UAB ,,Visagino biistas“ konkurso organizavimo
vieSyjy pirkimy specialisto pareigoms uZzimti
tvarkos apraSo

2 priedas

(vardas, pavarde)

(adresas, telefonas)

UAB ,,Visagino biistas*
direktoriui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
,,VISAGINO BUSTAS* VIESUJU PIRKIMU SPECIALISTO PAREIGOMS UZIMTI

20 m.

Visaginas

Prasau leisti dalyvauti konkurse Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Visagino biistas™ vieSyjy
pirkimy specialisto pareigoms uZimti.

PRIDEDAMA:

(parasas) (vardas, pavardé)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Uzdaroji akciné bendrové "Visagino biistas"

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél UAB ,,Visagino biistas™ konkurso organizavimo viesuyju
pirkimy specialisto pareigoms uzimti tvarkos apraso
patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2023-02-03 Nr. 2-13 (1.4.E)

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$ sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vytautas Slaustas Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2023-02-03 09:21

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-02-03 09:21

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2018-06-30 14:21 - 2023-06-29 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Valentina Taruliené¢ Dokumenty valdymo specialisté

Paraso sukiirimo data ir laikas

2023-02-03 09:22

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-02-03 09:22

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2021-05-05 17:55 - 2026-05-04 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius 0
Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaic¢ius |0
Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20230127.3

elektroninis dokumentas, pavadinimas

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-04-18)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2025-04-18 nuorasa suformavo Valda Svecova

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






